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Introduction

La Fédération canadienne des syndicats d’infirmiéres et infirmiers (FCSIl) vient de
lancer un projet de recherche ciblant les infirmiéres et les infirmiers praticiens (IP). Le
but est d’élaborer des recommandations pour les gouvernements et les décideurs du
Canada afin d’améliorer les conditions de travail des IP, mieux attirer et maintenir en
poste les IP, et augmenter le nombre de postes IP dans tout le systéme de soins de
santé.

Environ trois millions de personnes au Canada recoivent des soins dispensés par des
IP, mais il n’y a pas suffisamment d’'IP pour répondre aux besoins croissants de la
population vieillissante. L’effectif IP dans la plupart des provinces est trés petit, et plus
de la moitié des IP travaillent en Ontario.

Dans le cadre de I'étude menée par la FCSIIl, un sondage en ligne et des groupes de
discussion permettront d’examiner les conditions socioéconomiques des IP du pays, vy
compris les salaires, les avantages sociaux, le statut d’employé, les heures de travail, les
modes de financement, les rbles et les lieux d’emploi.

Un haut niveau de participation au sondage en ligne est essentiel pour assurer le
succés du projet.

Nous encourageonsles IP et les défenseurs des droits des IP a utiliser les renseignements
fournis dans ce document, et a partager le sondage avec leurs membres ou collegues
par I'intermédiaire de conversations a deux, de courriels ou dans les médias sociaux.

Si vous avez des questions ou désirez d’autres renseignements, envoyez-nous un
courriel a cfnu@nursesunions.ca ou appelez-nous, sans frais, au 1-800-321-9821.

Merci pour votre soutien.

La Fédération Canadienne des syndicats d’infirmiéres et d’infirmiers (FCSII) est la plus grande organisation
infirmiére au Canada, et représente prés de 200 00O infirmiéeres, infirmiers, étudiantes et étudiants
en sciences infirmiéres. La FCSII est fiere des efforts qu’elle déploie pour défendre vigoureusement le
systeme public de soins de santé, revendiquer la qualité des soins aux patients, améliorer la santé, la
sécurité et les conditions de travail du personnel infirmier, et lutter pour d’autres enjeux importants.
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Exemple de courriel

Objet : Contribuez a améliorer les conditions de travail des IP

CHERS MEMBRES OU COLLEGUES,

Une importante étude pancanadienne ciblant les infirmiéres et les infirmiers
praticiens s’amorce dans le but d’améliorer le recrutement et le maintien en poste
des IP.

Un haut niveau de participation est essentiel pour assurer le succes de ce projet.
Vos commentaires serviront a dresser le portrait des conditions de travail des IP
au Canada et a nous dire comment les améliorer.

Veuillez partager votre expérience en répondant a ce bref sondage.

Visitez http:/bit.ly/2yTuPVR pour répondre au sondage en ligne en anglais.

Visitez http://bit.ly/20GPwv5 pour répondre au sondage en ligne en francais.

La date limite pour compléter le sondage est le 12 janvier.

Les données issues du sondage seront strictement confidentielles (sauf si vous
désirez gu’on communique avec vous), et seules les données agrégées seront
communiquées.

L’objectif du projet est d’élaborer des recommandations pour les employeurs et
les gouvernements afin d’améliorer les conditions de travail des IP, mieux attirer
et maintenir en poste les IP, et augmenter le nombre de postes IP dans tout le
systéme de soins de santé.

L’étude est menée par la Fédération canadienne des syndicats d’infirmieres et
infirmiers (FCSII), la plus grande organisation infirmiére au Canada représentant
prés de 200 OO0OO infirmiéres, infirmiers, étudiants et étudiantes en sciences
infirmieres.

Merci de participer a cette importante initiative. Si vous avez des questions ou des
préoccupations, communiguez avec nous a cfnu@nursesunions.ca.

Cordialement,
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Textes pour affichage dans les médias sociaux

Exemple 1 d’affichage sur Facebook

Appel lancé aux infirmiéres et infirmiers praticiens! Les compétences des IP sont
particulierement adéquates pour répondre aux besoins de la population vieillissante, mais

le nombre d’IP dans la plupart des provinces est trés limité. Votre contribution a ce projet
important pourrait aider a améliorer les conditions de travail des IP, a mieux les recruter et les
maintenir en poste, et a augmenter le nombre de postes IP dans tout le systeme de soins de
santé.

Pour participer, visiter http:/bit.ly/20GPwv5 | Un projet de @NursesUnions

Exemple 2 d’affichage sur Facebook

Vous étes infirmiére praticienne ou infirmier praticien au Canada? Votre feed-back dans le
cadre d’'une importante étude pancanadienne pourrait aider a améliorer vos conditions de
travail et a élaborer des recommandations pour mieux recruter et maintenir en poste les IP, et
augmenter le nombre de postes IP. Participez avant le 12 janvier.

Pour en savoir davantage, visitez http:/bit.ly/20GPwv5 | Un projet de @NursesUnions

Exemple 3 d’affichage sur Facebook

La date limite approche rapidement pour les infirmiéres et les infirmiers praticiens qui
veulent participer a une étude importante. Partagez votre expérience et vous contribuerez a
I’élaboration de recommandations pour améliorer le recrutement et le maintien en poste des
IP, et augmenter le nombre de postes IP dans tout le systéme de soins de santé. Participez
avant le 12 janvier.

Pour en savoir davantage, visitez http:/bit.ly/20GPwv5 | Un projet de @NursesUnions

Exemple 1 d’affichage sur Twitter

Appel lancé aux IP! Il n’y a pas suffisamment d’IP pour répondre aux besoins dans les
collectivités. Partagez vos commentaires dans le cadre d’un projet visant a améliorer les
conditions de travail des IP et mieux recruter et maintenir en poste les IP. @fcsii #CDNHealth
#InfirmiérePraticienne http:/bit.ly/20GPwv5

Exemple 2 d’affichage sur Twitter

Etes-vous #InfirmiérePraticienne au Canada? Votre feed-back dans le cadre d’une importante
étude pancanadienne pourrait aider a améliorer vos conditions de travail et augmenter le
nombre d’IP. Participez avant le 12 janvier. @fcsii #CDNHealth http:/bit.ly/20GPwv5

Exemple 3 d’affichage sur Twitter

La date limite approche rapidement pour les infirmiéres et les infirmiers praticiens qui veulent
participer a une étude importante visant a améliorer leurs conditions de travail. Participez
avant le 12 janvier. @fcsii #CDNHealth #InfirmiérePraticienne http:/bit.ly/20GPwv5

Exemple 4 d’affichage sur Twitter

Si vous étes #InfirmiérePraticienne au Canada, le fait de partager votre expérience pourrait
aider a mieux recruter et maintenir en poste les IP. Participez avant le 12 janvier. #CDNHealth
#InfirmiérePraticienne http:/bit.ly/20GPwv5
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Annonces

(Les fichiers images sont disponibles séparément.)

UN APPEL AUX

PRATICIENS

Nous avons un but : améliorer le
recrutement et le maintien en poste
des IP partout au Canada. Aidez-nous
en participant a cette importante étude.

ETES-VOUS .

INFIRMIERE
PRATICIENNE OU UN
INFIRMIER PRATICIEN

Aidez-nous a améliorer les conditions
des IP partout au pays en partageant
briévement votre vécu.

ETES-VOUS .

INFIRMIERE
PRATICIENNE OU UN
INFIRMIER PRATICIEN

Aidez-nous a améliorer les conditions
des IP partout au pays en partageant
brieévement votre vécu.
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ETES-VOUS .

INFIRMIERE
PRATICIENNE OU UN
INFIRMIER PRATICIEN

Aidez-nous a améliorer les conditions
des IP partout au pays en partageant
brievement votre vécu.
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