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Lorsque vous rencontrez quelqu’un et demandez « Comment ça va? », on vous répond souvent : 
« Occupé! » C’est aussi le cas pour la FCSII. Les deux dernières années depuis le congrès à Calgary ont été 
remplies d’activités… Occupé! 

Vous pourrez constater dans les rapports compris dans le livret ou l’application pour le congrès que nous 
avons effectivement été très occupés. Représenter les infirmières et les infirmiers de partout au pays est 
le meilleur emploi qu’on puisse avoir, et je suis fière d’être secrétaire-trésorière de la FCSII. 

Le bureau de la FCSII est à Ottawa. Nous avons une équipe fantastique composée de huit personnes qui 
font des merveilles avec le temps et les ressources à leur disposition pour mettre en valeur la FCSII en 
menant des études incroyables et en élaborant des rapports qui sont cités et partagés par d’autres 
organisations. Nous avons du succès mais, comme toujours, nous pourrions en faire encore plus. En fait, 
notre équipe fonctionne à pleine capacité et, par conséquent, cela limite tout ce que nous pourrions faire. 

La FCSII est réaliste par rapport aux défis que doivent surmonter, quotidiennement, les infirmières et les 
infirmiers au travail, notamment diminution des postes infirmiers, augmentation de la violence, congés 
de maladie, heures supplémentaires, ESPT et détresse psychologique, pour n’en nommer que quelques-
uns. C’est le rôle de la FCSII de s’occuper de cela à l’échelle nationale et de servir de chambre d’écho pour 
les provinces. C’est pourquoi nous luttons pour obtenir une augmentation des transferts fédéraux en 
matière de santé, et pour une législation fédérale concernant l’ESPT afin de promouvoir des milieux de 
travail sains. Nous faisons la promotion de la prestation publique des soins de santé et nous dénonçons 
la privatisation comme solution. N’oublions pas l’impact de l’intelligence artificielle et de la technologie 
sur le rôle du personnel infirmier. Ces raisons, et plusieurs autres, expliquent pourquoi nous savons qu’il 
faut continuer à tirer profit de la force de notre voix nationale s’exprimant au nom de nous tous.   

En octobre 2018, les membres du conseil exécutif national ont amorcé des discussions sur la capacité de 
la FCSII à répondre aux besoins des membres, à être plus « présente » sur la Colline du Parlement pour 
exprimer les inquiétudes de ses membres, et sur comment augmenter la qualité du contenu et la 
présentation de tous nos documents en augmentant notre capacité à l’interne. Très vite, nous avons 
compris qu’il fallait embaucher d’autres personnes si nous voulions que la FCSII passe à un niveau 
supérieur dans la défense des droits, et qu’elle entreprenne de nouveaux projets tout en s’appuyant sur 
les succès du passé. 

C’est pourquoi le conseil exécutif national a appuyé, en février 2019, la motion suivante pour qu’elle soit 
soumise lors du congrès : 

 

« Que les cotisations versées à la FCSII soient augmentées de 25 cents par membre, par mois, à compter 
de janvier 2020. » 

 

CHANGEMENTS PROPOSÉS 

 Augmenter la capacité à l’interne, en embauchant deux nouvelles personnes : un(e) autre agent(e) 
chargé(e) des relations gouvernementales et des politiques, et un(e) autre agent(e) des 
communications. 
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 Allouer environ 50 000 $ au budget pour les projets, ce budget est compris dans le plan opérationnel 
annuel. Cela permettra d’augmenter les occasions de forger de nouveaux partenariats efficaces et 
d’assurer la continuité de nos efforts, à l’interne et à l’externe, avec nos alliés. 

 Augmenter notre contribution au fonds d’éducation des membres, fonds utilisé lors des années 
d’élection fédérale. 

Avec votre soutien, la FCSII va continuer à s’exprimer avec autorité, et avec des arguments fondés sur les 
données probantes, pour contrer les attaques à notre système de soins de santé, et va s’appuyer sur la 
vision d’un avenir meilleur pour tout le personnel infirmier, les patients et toutes les personnes du Canada. 

J’ai aussi d’autres fonctions : je fais partie du Conseil canadien du CTC et du comité exécutif du CTC au 
sein desquels nous débattons l’avenir du CTC et comment faire avancer le dossier de la protection des 
droits des travailleurs. Nous entendons parler des défis, des victoires et des échecs des autres syndicats, 
fédérations du travail et sous-comités du CTC. C’est enrichissant d’entendre parler du mouvement 
syndical élargi. Le point de vue du personnel infirmier est toujours exprimé pour chaque enjeu.  

Je suis aussi présidente de la Coalition canadienne de la santé. Vous trouverez un rapport détaillé dans 
une autre section (onglet) du livret pour le congrès. 

Mille mercis au personnel de la FCSII pour leur soutien au cours des deux dernières années. Un merci tout 
spécial à Kathy Stewart, notre consultante en comptabilité, qui offre librement son temps et ses talents 
pour que je puisse faire mon travail de secrétaire-trésorière.  

Je termine en soulignant que, cette année, le thème du congrès est FONCER et, toutes les personnes dans 
cette salle sont en mesure de foncer à leur façon et de prendre les rennes. Que ce soit à la maison, au sein 
d’un groupe de lecture, à l’échelle locale, au sein de votre unité ou lieu de travail. Les infirmières et les 
infirmiers foncent parfois sans le savoir! Voici une citation qui, selon moi, s’applique à toutes les 
personnes dans cette salle. C’est ce que font les infirmières et les infirmiers à chaque jour : 

« Les grands leaders sont presque toujours de grands simplificateurs. Ils peuvent trancher lors d’un 
argument, d’un débat ou lorsqu’il y a doute, et offrir une solution que tout le monde peut comprendre. » 

— Général Colin Powell, ancien secrétaire d’État aux États-Unis 

En toute solidarité, 

 
Pauline Worsfold, IA 

Secrétaire-trésorière de la FCSII 
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